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TRANSPARENCE FINANCIERE - TABLEAU de SYNTHESE des DONNEES-CLE du RAPPORT ANNUEL WSM

Catégorie de taille légale aít 14 D = grande
ER

2íJ24 2023 2022

Bilan (€) ActiÍ PassiÍ ActiÍ PassiÍ ActiÍ Passií
Total bilan 7.073.308 € 7.073.308 € 6.016.914 € 6.016.914 € 5.844.1 03 € 5.844.103 €

ActiÍs immobilisés 20128 72.329 C 69.929 € 73.2A3 €

ActiÍs circulanls 29t57 6 946 952 € 5.883.582 € 5.714.551 €
Cnmntês dê rénulàrie.tión 490t491 54.027 € 63 403 € 56 2Ê9 €

Pàlrimoine 10/14 4.363.380 € 3.921.092 € 3.682.201 €

PÍovisions 768.393 € 731.373 € 731.350 €

Dettes > 1 an 17 € €
Dettes < 1 an 4214A í.274.639 € 1.156.446 € 1 .147.567 €

Comptes de Íéoularisation 492t493 666.896 € 204 003 € 2R2 944 €

Total recettes brutes récoltes de Íonds directes Í11 301S65532{ 2.98t.977.17 €

dons 374.352 € 277.019.84 ê

leos 732 15.073.46 €

Conventions struclurelles avec oíqanisations associés 732 2.645 263 € 2.689.883,87 €

163.482 € 210.748,68 € í62.Í05,10 (

Resullat récoltes de londs indirectes 8.121 C l-61S.50 ( 4.855,1 5 É

Nom de

Adresse

N' URL site w.wsm.be Valldlté
311142025

Vérilicateur des

2024 2923 2022

Compte de résultats (€) Charoes Produils Charges
1.1 1 8.31 5.04 (

Produits Charges

1.045.602.63 €Biens et services 60/6 1 1.157.575 €
ls.[!:
' coot du personnel intéÍimaire et mis à disposition

' rémunérations pour prestations, pas atltibuées en verlu
l'un contrat de travail

617
19.588 € 28.255.80 ( 1 9.530,57 €

code
€

62 3710432F 3.852.589.48 ( 3.612.022.53 (
Réductions de valeuÍ, provisions et autres chatqes 63t64 5.690.998 € 5 887 840 34 ( 5.543.1 08,03 (

ChiÍírê d'aÍÍeires. êtc.-- 7On2 + 74 1 00.547 € 144.244.44 4 75.774.16 €

Cotisalions. dons. leqs. subventions 73 10 7aa 556 € 10.910.977,07 t 1 0.453.61 9.67 €

Charges et produils Ílnanciers 65-75 1 6.828 € 1 96.783 € 18.337.89 { 89.4'12.69 { 24 994 68 € 4.142,87 €

Charqes et pÍoduits exceDtionnels 66 76 R424€ 1.224.46 < 0.00 ( 0.00 € 0.00 €

Tolal charqes el Droduits 60t69 '70/79 10.643.697 € 11.085_986 € 10.s09.744.43 { 11.í,18.634,60 ( 10.231.564,62 ( í0.533.536,70 €

7 760 R7q I 7.940.334.34 I 7.309.S2s.04 €

2024 2023 2022
Tension salaíiale (max/min. bruto, en ETP)I 12) 2.5'l 2,70 2,74

Frais d'administration générale 1.275.O74 C 1.19006511€ 1.050.391,19 (

Total co0ts récolles de Íonds directes
1 63.482.20 ( 210.748.68 € 162.105,1 0 (

Ratio FAG/Produits
12/, 11",4 10./.

Ratio Co0t récoltes de tonds directes /Résullat brui 501 76/" 5/,

Ratio de déoenses imoact Í31 86,501 870/a

sont exactes et

Lieve Mertens Réviseur d' Entreprise

[1] Dans cet éclatement, nous proposons une entre des 'récoltes de fonds directes'et'indirectes'ou 'autres', càd. : qui concernent qu
génèrent une recette nette (vente, sponsoring,...) et dont les co0ts ne doivent pas êlre retenus comme co0ts de récoltes de fonds directes. Ce schéma est

indicatif et peul être adapté à la situalion et aux activités spéciÍiques de chaque association, le cas échéant accompagné de commentaires.
[2] Pour le calcul de la tension salariale, il convient d'examiner si la rémunéÍation la plus élevée est incluse dans les rémunératons pouí prestalions hors
contrat de travail, converti en ETP sur une base annuelle. La méthode d'évaluation et de calcul et Ia cohérence des règles utilisées doivent être soumises au
commissaire aux comptes .[3] Ratio de dépenses impact : la partie du total des moyens disponibles qui ont pu être utilisés pouÍ la réalisation du but sociétal.

4l De préÍérence le commissaire aux comptes ou un vérificateur externe, éventuellement le président. La signature d'un membre du personnel exécutif interne ne
suíÍit pas,

que
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